O ConvivaPlus

Résilier son contrat de travail

Apres le temps d'essai : 1 mois la premiére année de service, 2 mois jusqu'a la neuviéme, ensuite 3, chaque fois pour la fin d'un mois,
sauf autre accord (art. 335c CO). Avec la demande de certificat de travail.

[Prénom Nom]
[Rue, NPA localité]

Recommandé
[Nom / entreprise]
[Rue, NPA localité]

[Lieu], le [JJ.MM.AAAA]

Résiliation de mon contrat de travail
Madame, Monsieur,

Par la présente, je résilie mon contrat de travail en tant que [fonction] pour le [JJ.MM.AAAA], en respectant le
délai de congé contractuel.

Si ce terme ne respectait pas le délai de congg, la résiliation produit effet pour le prochain terme possible.

Je vous prie de m'établir un certificat de travail et de m'indiquer comment le solde de mes vacances et de mes
heures supplémentaires sera compensé jusqu'a mon départ.

Je vous remercie pour notre collaboration.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

[Prénom Nom]
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