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Kündigung in der Probezeit
In der Probezeit genügen sieben Tage, jederzeit, nicht auf ein Monatsende (OR Art. 335b). Die Probezeit dauert einen Monat, vertraglich
höchstens drei.

Felder in eckigen Klammern ausfüllen.

[Vorname Nachname]

[Strasse, PLZ Ort]

Einschreiben
[Name / Firma]

[Strasse, PLZ Ort]

[Ort], [TT.MM.JJJJ]

Kündigung in der Probezeit

Sehr geehrte Damen und Herren

hiermit kündige ich mein Arbeitsverhältnis als [Funktion] während der Probezeit mit der Frist von sieben Tagen
nach OR Art. 335b auf den [TT.MM.JJJJ].

Sollte dieser Termin die Frist nicht einhalten, gilt die Kündigung auf den nächstmöglichen Termin.

Bitte stellen Sie mir eine Arbeitsbestätigung oder ein Arbeitszeugnis aus und rechnen Sie meinen Lohn und mein
Ferienguthaben bis zum Austritt ab.

Freundliche Grüsse

[Vorname Nachname]

Rechtsgrundlagen: OR (SR 220), VVG (SR 221.229.1), KVG (SR 832.10), geltende Fassung ab fedlex.admin.ch, geprüft am 1.11.2026. Eigene Vorlage von ConvivaPlus. Kein
Ersatz für eine Rechtsberatung.
Alle Vorlagen kostenlos auf conviva-plus.ch


