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Arbeitsvertrag kündigen
Nach der Probezeit: 1 Monat im ersten Dienstjahr, 2 Monate bis zum neunten, danach 3, je auf ein Monatsende, sofern der Vertrag
nichts anderes sagt (OR Art. 335c). Mit der Bitte um das Arbeitszeugnis.

Felder in eckigen Klammern ausfüllen.

[Vorname Nachname]

[Strasse, PLZ Ort]

Einschreiben
[Name / Firma]

[Strasse, PLZ Ort]

[Ort], [TT.MM.JJJJ]

Kündigung meines Arbeitsvertrags

Sehr geehrte Damen und Herren

hiermit kündige ich mein Arbeitsverhältnis als [Funktion] unter Einhaltung der vertraglichen Kündigungsfrist
auf den [TT.MM.JJJJ].

Sollte dieser Termin die Kündigungsfrist nicht einhalten, gilt die Kündigung auf den nächstmöglichen Termin.

Bitte stellen Sie mir ein Arbeitszeugnis aus und teilen Sie mir mit, wie mein restliches Ferien- und
Überstundenguthaben bis zum Austritt abgegolten wird.

Für die Zusammenarbeit danke ich Ihnen.

Freundliche Grüsse

[Vorname Nachname]

Rechtsgrundlagen: OR (SR 220), VVG (SR 221.229.1), KVG (SR 832.10), geltende Fassung ab fedlex.admin.ch, geprüft am 1.11.2026. Eigene Vorlage von ConvivaPlus. Kein
Ersatz für eine Rechtsberatung.
Alle Vorlagen kostenlos auf conviva-plus.ch


