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Disdetta durante il periodo di prova
Durante il periodo di prova bastano sette giorni, in qualsiasi momento, non per forza a fine mese (art. 335b CO). Il periodo di prova dura
un mese, per contratto al massimo tre.

Compilare i campi tra parentesi quadre.

[Nome Cognome]

[Via, CAP località]

Raccomandata
[Nome / ditta]

[Via, CAP località]

[Luogo], [GG.MM.AAAA]

Disdetta durante il periodo di prova

Gentili signore e signori,

con la presente disdico il mio rapporto di lavoro come [funzione] durante il periodo di prova, con il termine di
sette giorni previsto dall'art. 335b CO, per il [GG.MM.AAAA].

Se questa scadenza non rispettasse il termine, la disdetta vale per la scadenza successiva possibile.

Vi prego di rilasciarmi un attestato o un certificato di lavoro e di conteggiare il mio salario e il saldo delle vacanze
fino all'uscita.

Distinti saluti

[Nome Cognome]

Basi legali: CO (RS 220), LCA (RS 221.229.1), LAMal (RS 832.10), versione in vigore su fedlex.admin.ch, verificata il 1.11.2026. Modello proprio di ConvivaPlus. Non
sostituisce una consulenza legale.
Tutti i modelli gratuiti su conviva-plus.ch


