O ConvivaPlus

Contratto di lavoro per collaboratrice domestica

Economia domestica privata come datore di lavoro, salario orario, durata indeterminata

Contratto di lavoro per personale domestico

tra

Datore/datrice di lavoro: [nome cognome, via, NPA localita]
e

Lavoratore/lavoratrice: [nome cognome, via, NPA localita, data di nascita, numero AVS]

1. Inizio e durata

Il rapporto di lavoro inizia il [data] ed ¢ a tempo indeterminato. Il periodo di prova ¢ di [1] mese.

2. Luogo di lavoro e attivita

Luogo di lavoro: [indirizzo dell'economia domestica]. Attivita: [p. es. pulizia, bucato, stiro, spesa].

3. Orario di lavoro

[Numero] ore alla settimana, di regola il [giorno/i] dalle [ora] alle [ora].

4. Salario
Salario orario lordo: CHF [importo], categoria: [senza formazione / quattro anni di esperienza o CFP / AFC].

Salari minimi 2026 (CNL federale per 'economia domestica, da 5 ore settimanali in media): CHF 20.35 senza
formazione - CHF 22.30 con quattro anni di esperienza nell'economia domestica o CFP - CHF 24.55 con AFC.
Cantone di Ginevra: CTT-EDom dalla prima ora (da CHF 24.59). Neuchatel (CHF 21.35) e Citta di Lucerna (CHF
22.75): salario minimo dalla prima ora. Ticino sotto le 5 ore: CHF 20.00. Vale I'importo piu alto.

5. Vacanze

[4 / 5] settimane di vacanze pagate all'anno (almeno 5 settimane fino ai 20 anni compiuti, art. 329a CO). Con
salario orario, la retribuzione delle vacanze € versata come supplemento del 8,33 % (4 settimane) o del 10,64 %

5 settimane) e indicata separatamente su ogni conteggio. In Ticino si aggiunge il 3,6 % per i giorni festivi.
(5 sett ) e indicata separat t g teggio. In T ggiunge il 3,6 % perig fest

6. Assicurazioni sociali e deduzioni

AVS/AI/IPG 5,3 % e AD 1,1 % per parte, dal primo franco. Conteggio presso la cassa di compensazione [nome]
con procedura [ordinaria / semplificata]. Nella procedura semplificata si trattiene il 5 % di imposta alla fonte.

7. Assicurazione contro gli infortuni

Assicurata secondo la LAINF presso [assicuratore, n. polizza]. Il premio per gli infortuni professionali € a carico
del datore di lavoro. Da 8 ore settimanali la lavoratrice € assicurata anche contro gli infortuni non professionali;
questo premio puo essere dedotto dal salario.

8. Salario in caso di malattia
Pagamento del salario secondo I'art. 324a CO: 3 settimane nel primo anno di servizio, in seguito per un tempo

adeguatamente piu lungo. Assicurazione d'indennita giornaliera per malattia: [si, presso / no].

9. Gravidanza e maternita
In caso di incapacita lavorativa durante la gravidanza, pagamento del salario secondo I'art. 324a CO; dopo il

parto, indennita di maternita secondo la legge sulle indennita di perdita di guadagno (IPG).

10. Disdetta



Durante il periodo di prova: 7 giorni. In seguito: 1 mese nel 1° anno di servizio, 2 mesi dal 2° al 9° anno, 3 mesi

dal 10° anno, sempre per la fine di un mese (art. 335b e 335¢ CO). La disdetta avviene per iscritto.

11. Disposizioni complementari

Si applicano inoltre il contratto normale di lavoro per il personale domestico del Cantone [Cantone], il CNL

federale per 1'economia domestica (salari minimi) e il Codice delle obbligazioni.

12. Firme
Luogo, data: [luogo, data]

Datore/datrice di lavoro:

Lavoratore/lavoratrice:

conviva-plus.ch



